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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Ассоциация консалтинговых компаний «АСКОНКО» (далее именуемая "Ассоциация") 

является добровольным объединением юридических лиц, созданным в целях координации 

их профессиональной и предпринимательской деятельности, а также представления и 

защиты общих интересов в государственных и иных органах Российской Федерации, 

международных организациях. 

1.2.  Ассоциация является некоммерческой организацией, созданной и действующей по 

решению учредителей в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

1.3. Полное официальное наименование на русском языке – Ассоциация консалтинговых 

компаний «АСКОНКО»; сокращенное наименование на русском языке – «АСКОНКО». 

Полное официальное наименование на английском языке – «Association of consulting 

companies»; сокращенное наименование на английском языке – «ASCONCO». 

1.4. Ассоциация является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет 

самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в кредитных учреждениях, в том числе в 

иностранной валюте, штампы и бланки со своим наименованием. Ассоциация может от 

своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица. 

Ассоциация вправе подписывать, заверять документы без использования печати, в случаях, 

когда это прямо не требуется законодательством РФ. 

1.5. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут 

субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере и порядке, 

предусмотренными учредительными документами Ассоциации. 

1.6. Для осуществления предпринимательской деятельности Ассоциация может создавать 

хозяйственные общества или участвовать в таких обществах. 

Ассоциация в установленном законодательством порядке может открывать свои филиалы и 

представительства как в Российской Федерации, так и за рубежом. Филиалы и 

представительства, не являющиеся юридическими лицами, действуют на основе положений, 

утверждаемых Ассоциацией. 

1.7. Местонахождение Ассоциации: 105005, г. Москва, пер. Волховский, д.23/3, стр.2. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

2.1. Целями создания Ассоциации являются: 

2.1.1. координация предпринимательской деятельности консалтинговых компаний, 

входящих в состав членов Ассоциации; 

2.1.2. защита прав и законных интересов членов Ассоциации, представление их 

интересов в отношениях с третьими лицами; 

2.1.3. содействие формированию профессионального сообщества консалтинговых 

компаний на основе высоких профессиональных и этических стандартов, 

принципов добросовестности, сотрудничества и честной конкуренции, 
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гарантирующих высокое качество консультационных услуг и репутацию членов 

сообщества; 

2.1.4. содействие развитию открытого и конкурентного рынка консультационных услуг, 

удовлетворяющего квалифицированный спрос со стороны бизнеса, общества, 

местного самоуправления и государства; содействие сближению российского 

рынка консультационных услуг с региональными и глобальными рынками. 

2.1.5. содействие сближению российского рынка консалтинговых услуг с региональными 

и глобальными рынками. 

2.2. Предметом деятельности Ассоциации является: 

2.2.1. концентрация интеллектуальных, организационных, финансовых и других 

ресурсов членов Ассоциации для достижения поставленных целей;  

2.2.2. изучение и обобщение опыта работы членов Ассоциации и других участников 

рынка консультационных услуг, создание информационных баз данных и знаний; 

2.2.3. повышение профессионального и управленческого уровня членов Ассоциации, 

других участников рынка консультационных услуг; 

2.2.4. оказание членам Ассоциации информационно-аналитической, организационно-

технической, учебно-методической, научно-практической, правовой и иной 

помощи; 

2.2.5. разработка профессиональных и этических стандартов оказания 

консультационных услуг, приведение их в соответствие с международными 

стандартами; 

2.2.6. пропаганда принципов и методов оказания консультационных услуг, 

распространение российского и зарубежного опыта консалтинговой деятельности; 

2.2.7. содействие созданию новых рабочих мест и росту занятости, развитию систем 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров в области консалтинговой 

деятельности; 

2.2.8. организация и проведение деловых встреч, круглых столов, презентаций, 

семинаров, конференций и иных публичных мероприятий по актуальным 

вопросам консалтинговой деятельности; 

2.2.9. участие в издании и публикации учебно-методических, научно-практических и 

информационных материалов, относящихся к целям и предмету деятельности 

Ассоциации; 

2.2.10. разработка, организация и финансирование целевых программ, проектов и 

мероприятий, отвечающих целям Ассоциации; 

2.2.11. участие в реализации целевых программ, проектов и мероприятий, отвечающих 

целям Ассоциации; 

2.2.12. развитие сотрудничества и партнерских отношений с другими объединениями 

консалтинговых компаний и их участниками в России и за рубежом, участие в 

международных объединениях (ассоциациях, союзах) консалтинговых компаний; 

2.2.13. разработка и внесение в органы законодательной и исполнительной власти 

Российской Федерации предложений, направленных на повышение 

эффективности работы предприятий и организаций всех форм собственности в 
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условиях рыночной экономики, совершенствованию и развитию 

консультационного обеспечения экономики и управления. 

3. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ И ПОРЯДОК ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

3.1. Имущество Ассоциации образуют основные фонды и оборотные средства, а также иное 

имущество, стоимость которого отражена в самостоятельном балансе Ассоциации. 

Имущество и денежные средства, находящиеся на балансе Ассоциации, являются 

собственностью Ассоциации. 

3.2. Ассоциация самостоятельно распоряжается принадлежащим ей имуществом. 

3.3. Источниками образования имущества Ассоциации являются: 

3.3.1. регулярные и единовременные поступления от учредителей (членов) 

Ассоциации;добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

3.3.2. выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

3.3.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

3.3.4. доходы, получаемые от собственности Ассоциации; 

3.3.5. другие, не запрещенные законом поступления. 

3.4. Имущество Ассоциации используется исключительно для достижения целей, определенных 

настоящим Уставом, и не подлежит распределению между ее членами Ассоциации. 

3.5. Порядок образования и использования имущества Ассоциации, включая денежные 

средства, определяется Общим собранием членов Ассоциации. 

3.6. Вступительные и периодические членские взносы используются на содержание органов 

управления и контроля, проведение Общих собраний членов Ассоциации, содержание и 

функционирование аппарата, комитетов, комиссий, советов и других функциональных 

органов Ассоциации, формируемых в соответствии с настоящим Уставом. Размер и порядок 

уплаты членами Ассоциации вступительных и периодических взносов устанавливается и 

может быть изменен решением общего собрания членов Ассоциации. 

3.7. Сроки, размер и форма выделения членами Ассоциации целевых взносов, предназначенных 

для финансирования отдельных мероприятий, проектов и программ Ассоциации, 

устанавливаются общим собранием членов Ассоциации. 

3.8. Ассоциация может формировать целевые фонды за счет вступительных и периодических 

членских взносов, других источников образования имущества. Состав, назначение, размеры 

и порядок формирования и использования фондов определяются общим собранием членов 

Ассоциации. 

3.9. Ассоциация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

3.10. Ассоциация осуществляет налоговые и иные обязательные отчисления в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

3.11. Финансовые результаты деятельности Ассоциации устанавливаются на основе годового 

бухгалтерского отчета. 

3.12. Финансовый год Ассоциации совпадает с календарным годом. 
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4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ 

4.1. Органами Ассоциации являются: 

― Общее собрание членов (далее по тексту «Общее собрание»); 

― Правление; 

― президент. 

4.2. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание. 

4.3. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

4.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов 

формирования и использования её имущества; 

4.3.2. изменение Устава Ассоциации; 

4.3.3. определение порядка приема в состав членов Ассоциации и исключения из 

состава ее членов; 

4.3.4. образование органов управления Ассоциации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

4.3.5. принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц, об участии 

некоммерческой организации в других юридических лицах, о создании филиалов 

и об открытии представительств Ассоциации; 

4.3.6. принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

4.3.7. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Ассоциации. 

4.3.8. утверждение локальных нормативных актов Ассоциации, регулирующих 

деятельность Правления и Президента Ассоциации. 

4.3.9. определение величины вступительного и периодических (ежегодных, 

ежеквартальных) членских взносов; 

4.4. Члены Ассоциации осуществляют участие в Общем собрании через своих уполномоченных 

представителей. Норма представительства на Общем собрании составляет не более 3 

(трех) человек от каждого члена Ассоциации. Каждому члену Ассоциации при голосовании 

принадлежит 1 (один) решающий голос независимо от количества человек, представляющих 

данного члена Ассоциации на Общем собрании. 

4.5. Общее собрание собирается не реже одного раза в год (годовое Общее собрание), либо по 

мере необходимости для решения вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания 

(внеочередные Общие собрания). Созыв и проведение Общего собрания организует 

Правление. 

4.6. Годовое Общее собрание созывается не позднее 180 (ста восьмидесяти) дней после 

окончания календарного года. Председатель Правления обязан оповестить всех членов 

Ассоциации о созыве годового Общего собрания не позднее, чем за 15 (пятнадцать) дней до 

намеченной даты проведения Общего собрания в письменной форме с приложением 

повестки дня, подлежащих обсуждению и утверждению документов, форм бюллетеней для 

голосования и других необходимых материалов и документов. 

4.7. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по требованию: 
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― Правления; 

― Президента; 

― не менее одной трети членов Ассоциации. 

4.8. В том случае, если внеочередное Общее собрание созывается по требованию Президента, 

или не менее чем одной трети членов Ассоциации, указанные лица должны обратиться в 

Правление с письменным требованием о созыве Общего собрания. Правление обязано в 

течение 10 (десяти) дней с момента получения данного требования рассмотреть вопрос о 

созыве Общего собрания и принять решение о созыве или об отказе в созыве Общего 

собрания. 

4.9. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют полномочные представители, 

представляющие более половины членов Ассоциации. 

4.10. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания 

(см. п. 4.3.1 - 4.3.7 настоящей статьи), принимаются квалифицированным большинством 

(не менее двух третей) голосов от общего числа членов Ассоциации, присутствующих на 

Общем собрании. 

4.11. Решение Общего собрания членов принимается открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации.  

4.12. Общее собрание членов может проводиться в формате видеоконференции. Факт участия 

членов в Общем собрании членов в формате видеоконференции отражается в протоколе 

Общего собрания членов. 

4.13. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом ассоциации (союза) 

является Правление, которое подотчетно Общему собранию членов. 

4.14. Правление избирается Общим собранием из числа полномочных представителей членов 

Ассоциации и иных лиц, не являющихся членами Ассоциации сроком на 1 (один) год в 

количестве, установленном Общим собранием. 

4.15. Правление Ассоциации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на 

новый срок. Вопрос о досрочном прекращении полномочий членов Правления может 

быть предложен на рассмотрение Общим собранием по требованию не менее чем одной 

трети членов Ассоциации. 

4.16. К компетенции Правления относится решение всех вопросов, которые не составляют 

исключительную компетенцию Общего собрания членов, в том числе: 

4.16.1. организация выполнения решений Общего собрания членов; 

4.16.2. созыв Общего собрания членов, утверждение повестки дня Общего собрания 

членов, определение даты, места, времени и порядка его проведения; 

4.16.3. прием и исключение членов Ассоциации; 

4.16.4. утверждение годового плана, бюджета и годового отчета Ассоциации, включая 

годовой бухгалтерский отчет; 

4.16.5. распоряжение имуществом и средствами ассоциации (союза); 

4.16.6. рассмотрение предложений и заявлений членов ассоциации (союза); 

4.16.7. утверждение штатного расписания аппарата Ассоциации; 

4.16.8. избрание из числа членов Правления Председателя Правления сроком на три 

года с правом переизбрания на новый срок; 
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4.16.9. подписание от имени Ассоциации трудового контракта с Президентом; 

4.17. К компетенции Председателя Правления относится решение следующих вопросов: 

4.17.1. организация работы Правления; 

4.17.2. созыв и проведение заседаний Правления; 

4.17.3. организация подготовки и проведения Общего собрания, ведения протоколов и 

оформления итоговых документов; 

4.17.4. исполнение обязанностей председательствующего на Общем собрании и 

заседаниях Правления; 

4.17.5. представление Правлению рекомендаций по заявлениям о приеме в члены и 

исключении из членов Ассоциации; 

4.17.6. координация деятельности членов Ассоциации; 

4.17.7. организация сотрудничества с российскими, зарубежными и международными 

организациями; 

4.17.8. представление Ассоциации во взаимоотношениях с государственными и 

муниципальными органами, общественными объединениями, коммерческими 

организациями в части представления и защиты интересов членов Ассоциации; 

4.17.9. взаимодействие от имени Ассоциации со средствами массовой информации. 

4.18. Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации и принимает 

решения на своих заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал, и считаются правомочными при присутствии на них более 

половины членов Правления. 

4.19. Решения на заседании Правления принимаются открытым голосованием простым 

большинством (более половины) голосов членов, присутствующих на заседании. 

4.20. Заседания Правления созываются на следующих основаниях: 

― решение Председателя Правления; 

― устное или письменное требование не менее, чем двух членов Правления; 

4.21. В каждом из вышеуказанных случаев Председатель Правления обязан оповестить о 

созыве Правления всех членов Правления и других лиц, присутствие которых 

необходимо или целесообразно исходя из существа подлежащих рассмотрению 

вопросов, не позднее чем за 5 (пять) дней до намеченной даты проведения заседания 

Правления в письменной форме с указанием основания, по которому созывается 

Правление, и приложением повестки дня, подлежащих обсуждению и утверждению 

информации, материалов и документов. 

4.22. В случае отсутствия Председателя Правления его функции временно выполняет член 

Правления, уполномоченный Председателем Правления, или избранный на заседании 

Правления простым большинством (более половины) голосов присутствующих членов 

Правления. 

4.23. В случае отказа или невозможности для Председателя Правления выполнить 

обязанности, предусмотренные п. 4.17. настоящего Устава, члены Правления, 

составляющие в совокупности не менее одной трети общего количества членов 

Правления, вправе самостоятельно созвать Правление, оповестив остальных членов 

Правления в порядке, предусмотренном п. 4.17. настоящего Устава. 
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4.24. Президент является единоличным исполнительным органом Ассоциации, действующим 

от имени Ассоциации без доверенности. Президент подотчетен Общему собранию, 

решает все вопросы, которые не относятся к исключительной компетенции Общего 

собрания и Правления, и избирается Общим собранием сроком на 3 года. 

4.25. К компетенции Президента относится решение следующих вопросов: 

4.25.1. осуществление текущего руководства административно-хозяйственной и 

финансовой деятельностью Ассоциации; 

4.25.2. материально-техническое обеспечение деятельности Ассоциации в пределах 

утвержденного бюджета; 

4.25.3. принятие решений, издание приказов, распоряжений и указаний по вопросам 

административно-хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации; 

4.25.4. открытие и закрытие расчетных, валютных и иных счетов Ассоциации в банках и 

иных кредитных организациях 

4.25.5.  совершение любых сделок, подписание, исполнение, изменение и расторжение 

договоров и соглашений; 

4.25.6. распоряжение денежными средствами Ассоциации в пределах утвержденного 

бюджета, подписание финансовых документов Ассоциации; 

4.25.7. приобретение и распоряжение имуществом Ассоциации в пределах 

утвержденного бюджета; 

4.25.8. издание и подписание организационно-распорядительных документов по 

кадровым вопросам и документов по личному составу аппарата Ассоциации, в 

том числе приказов о приеме на работу, переводе и увольнении работников в 

соответствии со штатным расписанием, включая главного бухгалтера 

Ассоциации, трудовых договоров с работниками, трудовых книжек, всех иных 

приказов, распоряжений, должностных инструкций, локальных нормативных 

актов, справок по кадровым вопросам Ассоциации; применение мер поощрения и 

наложение дисциплинарных взысканий; издание приказов и указаний, 

обязательных для исполнения всеми работниками Ассоциации; принятие 

решений о командировках работников Ассоциации, включая зарубежные 

командировки; 

4.25.9. подготовка и представление на утверждение Правлением штатного расписания, 

годового плана, бюджета и годового отчета Ассоциации, включая годовой 

бухгалтерский отчет; 

4.25.10. осуществление контроля за ведением бухгалтерского учета и отчетности 

Ассоциации; 

4.25.11. осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью филиалов 

и представительств Ассоциации, а также хозяйственных обществ и 

некоммерческих организаций со статусом юридического лица, в которых 

участвует Ассоциация. 

4.25.12. представление Ассоциации в органе государственной регистрации, налоговых 

органах и внебюджетных фондах Российской Федерации, других 

государственных, муниципальных, общественных, коммерческих и 

некоммерческих органах, учреждениях и организациях, банках и иных кредитных 
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учреждениях с правом подписывать и подавать заявления, запросы, ходатайства, 

объяснения, получать на руки свидетельства, справки, выписки, архивные копии, 

уведомления, информационные письма и другие документы, оплачивать 

государственные сборы и пошлины, членские взносы и другие необходимые 

платежи; 

4.25.13. представление Ассоциации во взаимоотношениях с зарубежными 

государственными, общественными, коммерческими и некоммерческими 

органами, учреждениями и организациями с правом подписывать и подавать 

заявления, запросы, ходатайства, объяснения, получать на руки свидетельства, 

справки, выписки, архивные копии, уведомления, информационные письма и 

другие документы, оплачивать государственные сборы и пошлины, членские 

взносы и другие необходимые платежи; 

4.25.14. ведение от имени и в интересах Ассоциации любых гражданских дел во всех 

судебных инстанциях. 

4.25.15. осуществление иных действий, относящихся к компетенции единоличного 

исполнительного органа Ассоциации, которые не составляют исключительную 

компетенцию Общего собрания и Правления, определенную законодательством 

Российской Федерации и учредительными документами Ассоциации. 

4.26. Президент несет ответственность в пределах своей компетенции за использование 

денежных средств и имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными целями. 

4.27. Президент имеет право временно передавать свои полномочия полностью или частично 

кому-либо из работников аппарата Ассоциации; в этих целях Президент обязан издать 

соответствующие организационно-распорядительные документы и при необходимости 

выдать доверенности. 

4.28. Органом контроля Ассоциации является Ревизионная комиссия (Ревизор), избираемая 

Общим собранием из числа полномочных представителей членов Ассоциации сроком на 

1 год. Численность и состав Ревизионной комиссии определяет Общее собрание. 

4.29. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Ассоциации, соблюдение органами управления Ассоциации 

действующего законодательства, Устава Ассоциации, решений Общего собрания, 

локальных нормативных актов Ассоциации. 

4.30. Ревизионная комиссия (Ревизор) проводит очередную ревизионную проверку не реже 

одного раза в год. 

4.31. По итогам своей работы Ревизионная комиссия (Ревизор) составляет отчеты и 

заключения, которые представляются Правлению и выносятся на утверждение Общему 

собранию. 

4.32. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от членов Ассоциации, членов 

органов управления Ассоциации, должностных лиц и работников Ассоциации все 

необходимые нормативные, организационно-распорядительные, договорные, 

бухгалтерские, финансовые и иные документы, а также личные объяснения по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации; 

4.33. В случае выявления злоупотреблений или возникновения угрозы интересам Ассоциации 

и ее членов Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать созыва внеочередного 

Общего собрания. 
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4.34. Порядок работы Ревизионной комиссии (Ревизора) определяется Положением о 

Ревизионной комиссии (Ревизоре) Ассоциации, которое утверждается Общим собранием. 

4.35. По решению Правления проверка финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации 

может осуществляться независимым аудитором на основании заключенного договора. 

4.36. По месту нахождения Президента Ассоциация хранит следующие документы: 

4.36.1. учредительные документы Ассоциации, включая изменения и дополнения; 

4.36.2. протоколы Общего собрания членов Ассоциации и Правления; 

4.36.3. документы, подтверждающие государственную регистрацию Ассоциации; 

4.36.4. документы, подтверждающие права Ассоциации на имущество, находящееся на 

ее балансе; 

4.36.5. локальные нормативные акты, договорные документы и официальная переписка 

Ассоциации; 

4.36.6. положения о филиалах и представительствах Ассоциации; 

4.36.7. отчеты и заключения Ревизионной комиссии (Ревизора) Ассоциации, аудитора, 

государственных и муниципальных контролирующих органов; 

4.36.8. иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми 

актами РФ, Уставом Ассоциации, локальными нормативными актами, решениями 

Общего собрания членов Ассоциации, органов управления и контроля 

Ассоциации. 

4.37. Документы, перечисленные в п. 4.36, должны предоставляться всем членам Ассоциации 

по их требованию, а также иным заинтересованным лицам на основаниях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

5. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ 

5.1. Членами Ассоциации могут быть индивидуальные предприниматели, самозанятые и 

юридические лица по законодательству Российской Федерации независимо от 

организационно-правовой формы, признающие Устав Ассоциации и систематически 

занимающиеся оказанием консультационных услуг другим юридическим и физическим 

лицам в любой предметной области в течение не менее чем 3 (трех) последних лет на 

момент вступления в Ассоциацию, а также обладающие необходимыми компетенциями и 

репутацией на рынке консалтинга. 

5.2. Учредители Ассоциации обладают равными правами и обязанностями с остальными 

членами Ассоциации. 

5.3. Члены Ассоциации имеют право: 

5.3.1. участвовать в лице своих полномочных представителей в управлении делами 

Ассоциации в порядке, установленном учредительными документами и локальными 

нормативными актами Ассоциации; 

5.3.2. участвовать во всех мероприятиях, проводимых Ассоциацией; 

5.3.3. вносить на рассмотрение органов управления и контроля Ассоциации предложения и 

замечания, обращаться с запросами и заявлениями по всем вопросам деятельности 

Ассоциации, участвовать в их обсуждении и принятии решений; 

5.3.4. указывать на своих бланках, штампах свою принадлежность к Ассоциации; 
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5.3.5. получать в полном объеме и в любое время информацию о деятельности 

Ассоциации и ее органов управления и контроля, включая информацию об 

использовании имущества и расходовании денежных средств Ассоциации; 

5.3.6. безвозмездно пользоваться в полном объеме и в первоочередном порядке 

информацией, имеющейся в Ассоциации, услугами, оказываемыми Ассоциацией, и 

иными результатами ее деятельности; 

5.3.7. производить вклады в централизованные и специальные фонды, образуемые 

Ассоциацией в целях формирования источников финансирования проектов и 

программ Ассоциации; 

5.3.8. финансировать и кредитовать на выгодных для себя условиях проекты и программы, 

осуществляемые Ассоциацией; 

5.3.9. участвовать на договорной основе в делах совместных, смешанных и других 

предприятий и организаций, созданных Ассоциацией; 

5.3.10. по поручению Ассоциации представлять ее интересы в государственных, 

общественных, международных и иных организациях; 

5.3.11. выйти из состава Ассоциации в порядке, установленном Уставом Ассоциации. 

5.4. Члены Ассоциации обязаны: 

5.4.1. соблюдать действующее законодательство, Устав и локальные нормативные акты 

Ассоциации, решения Общего собрания и Правления; 

5.4.2. способствовать успешной деятельности Ассоциации всеми разумными и доступными 

мерами; 

5.4.3. поддерживать и развивать сотрудничество членов Ассоциации на основе 

доброжелательности, взаимного уважения и поддержки, соблюдения принятых 

обязательств;  

5.4.4. уплачивать вступительный и периодические (ежегодные, ежеквартальные) членские 

взносы, а также иные взносы в порядке и размерах, установленных в соответствии с 

настоящим Уставом; 

5.4.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, 

Уставом и локальными нормативными актами Ассоциации, решениями Общего 

собрания и Правления. 

5.5. Порядок приема в члены Ассоциации: 

5.5.1. Учредители Ассоциации автоматически приобретают права и обязанности ее членов 

с момента государственной регистрации Ассоциации. 

5.5.2. Прием нового члена в Ассоциацию осуществляется на основании его заявления, к 

которому прилагаются документы, предусмотренные Положением о членстве в 

Ассоциации, утверждаемым Общим собранием. 

5.5.3. По решению Общего собрания прием новых членов Ассоциации может быть 

обусловлен их субсидиарной ответственностью по обязательствам Ассоциации, 

возникшим к моменту приема. Данное решение должно быть отражено в Положении 

о членстве в Ассоциации. 
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5.5.4. Решение о приеме нового члена Ассоциации принимается Правлением простым 

большинством (более половины) голосов членов Правления, присутствующих на 

заседании и не позднее 30 (тридцати) рабочих дней с момента подачи заявления. 

5.5.5. С момента принятия решения Правлением новый член считается принятым в 

Ассоциацию и обязан уплатить вступительный членский взнос, величина которого 

устанавливается на основании решения Общего собрания, предшествовавшего 

приему нового члена Ассоциации. 

5.5.6. Новый член Ассоциации приобретает предусмотренные настоящим Уставом права и 

обязанности после внесения на счет Ассоциации вступительного взноса. 

5.6. Порядок выхода и исключения из членов Ассоциации: 

5.6.1. Член Ассоциации вправе по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании 

финансового, года. 

5.6.2. Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации по решению Правления, 

принятому простым большинством (более половины) голосов членов Правления, 

присутствующих на заседании, в следующих случаях: 

― осуществление действий (бездействие), прямо противоречащих целям 

Ассоциации, ведущих к воспрепятствованию ее деятельности, дискредитации 

Ассоциации и ее членов; 

― грубое нарушение действующего законодательства, положений настоящего 

Устава и локальных нормативных актов Ассоциации, решений Общего собрания 

и Правления; 

― невыполнения обязанности по уплате периодических членских взносов, а также 

иных взносов, установленных в соответствии с настоящим Уставом, в течение 3 

(трех) месяцев с момента истечения срока оплаты; 

5.6.3. В случае добровольного выхода или исключения из Ассоциации членские и иные 

взносы, уплаченные к моменту выхода или исключения, а также имущество, 

переданное в безвозмездное использование, не возвращаются; подлежит возврату 

имущество, переданное в аренду Ассоциации. 

5.6.4. Полномочия представителей членов Ассоциации, вышедших или исключенных из 

нее, в органах управления и контроля Ассоциации прекращаются в момент выхода 

(исключения). 

5.6.5. Члены Ассоциации, вышедшие или исключенные из нее, несут субсидиарную 

ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу в 

течение 2 (двух лет) с момента выхода (исключения). 

5.7. Вступительные и членские взносы: 

5.7.1. При создании Ассоциации порядок и сроки уплаты вступительных взносов 

определяется Общим собранием учредителей Ассоциации. 

5.7.2. Размер, порядок и сроки внесения вступительных и членских взносов после 

учреждения Ассоциации устанавливаются соответствующим Положением на 

основании решения Общего собрания членов Ассоциации и могут быть изменены 

Общим собранием по предложению любого члена Ассоциации, Правления, 

Президента Ассоциации не чаще чем два раза в течение календарного года. 
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5.7.3. По решению Общего собрания членов в Ассоциации могут быть предусмотрены 

дополнительные единовременные и/или целевые .взносы. Порядок, сроки и размер 

уплаты дополнительных единовременных и/или целевых взносов определяется на 

основании решения Общего собрания членов Ассоциации, принятом единогласно. 

5.7.4. Члены Ассоциации обязаны своевременно уплачивать следующие взносы: 

вступительные; ежегодные; целевые; единовременные. 

5.7.5. Вступительные и ежегодные членские взносы используются на содержание аппарата 

Ассоциации, выплаты и компенсации сотрудникам Ассоциации, выплату 

вознаграждения и компенсации Президенту Ассоциации, на проведение Общих 

собраний Членов Ассоциации, выплату вознаграждения и компенсации Ревизионной 

комиссии (Ревизору) Ассоциации, финансирование утвержденных Общим собранием 

проектов и мероприятий. 

5.7.6. Целевые и единовременные взносы предназначаются для финансирования 

конкретных мероприятий, проектов и программ Ассоциации, не обеспеченных 

текущим финансовым планом, основанным на членских взносах. Единовременные 

взносы могут быть направлены на содержание аппарата Ассоциации, в случае 

перерасхода по ранее утвержденной смете. 

5.7.7. Вступительные, членские взносы, а также другое переданное Ассоциации имущество 

при добровольном выходе или исключении из членов Ассоциации не возвращаются. 

5.7.8. Взносы оплачиваются денежными средствами. Оплата взносов ценными бумагами, 

другими имущественными и неимущественными правами либо другими правами, 

имеющими денежную оценку, возможна только по решению Общего собрания. 

Стоимость вносимого имущества оценивается в рублях по согласованию между 

членом Ассоциации и Общим собранием. 

5.7.9. Вступительные взносы подлежат внесению в течение 30 дней с даты принятия 

Общим собранием членов Ассоциации решения о приеме соответствующего 

юридического лица в члены Ассоциации. Членские взносы вносятся в течение всего 

срока участия организации в Ассоциации. 

6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

6.1. Ассоциация может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования) или ликвидирована по решению Общего собрания, а также по 

решению суда. 

6.2. Ликвидация производится назначенной Общим собранием ликвидационной комиссией из 

числа членов Ассоциации (их представителей). 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Ассоциации, а органы управления Ассоциации прекращают свою 

деятельность. 

6.3. Ликвидационная комиссия: 

― завершает текущие дела Ассоциации; 

― от имени Ассоциации выступает в суде; 

― помещает в органах печати сообщение о ликвидации Ассоциации и о двухмесячном 

сроке для предъявления требований кредиторами; 
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― принимает меры для погашения кредиторской задолженности; 

― составляет ликвидационный баланс. 

6.4. Ликвидационный баланс утверждается Общим собранием. 

6.5. При ликвидации Ассоциации в первую очередь подлежат удовлетворению ее бесспорные 

долги, которые обеспечиваются за счет имущества Ассоциации и ее членов. 

6.6. Денежные средства, поступившие в результате реализации имущества, а также средства, 

полученные после удовлетворения требований кредиторов, расходуются в целях, 

определенных настоящим Уставом, и (или) в благотворительных целях. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Отношения, не определенные настоящим Уставом, регламентируются законодательством 

Российской Федерации, а также внутренними документами Ассоциации, обязательными для 

исполнения. 

7.2. Устав в новой редакции утверждается решением Общего собрания членов Ассоциации и 

подлежат государственной регистрации. 

7.3. Государственная регистрация Устава Ассоциации осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

7.4. Устав в новой редакции Ассоциации вступает в силу с момента их государственной 

регистрации. 

 

 

 




